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岡山県職員募集案内
岡山県職員になって
良かったと思う？

主な勤務先

☎ 086-226-7561
FAX 086-273-7272

岡山県は、県内ほぼ全域が通勤可能範囲です。
鉄道や高速道路を用いて通勤している人が多
く、通勤手当の支給があります。また、寮もあ
るほか、アパート等を借りる方には住居手当の
支給もあります。

岡山県人事委員会事務局
〒703-8278　岡山市中区古京町1-7-36

☎ 0120-055-314

岡山県警察本部警務課採用係
〒700-8512　岡山市北区内山下2-4-6

警察官・警察行政職員の採用に関する情報・お問い合わせは

県内ほぼ全域が
通勤可能！

岡山県職員の実態調査！

若手職員アンケート若手職員アンケート若手職員アンケート
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試験名 採用予定
試験区分

採用
予定者数 受験資格 受験案内

配布開始日 受験申込受付期間 第一次試験日 第一次試験
合格発表日 第二次試験日 最終合格

発表日

県 職 員 A
（アピール型） 行政 12 平9.4.2～ 平14.4.1

生まれの者 3/1（水）  3/1（水）～ 3/31（金）  4/16 （日） 5/10（水） 口述試験①②③
6/1（木）～6/6（火）  6 /15（木）

県職員A 平5.4.2～ 平14.4.1
生まれの者 4/21（金）  4/21（金）～5/19（金）  6/18（日） 6/29（木）

口述試験①
 7/11（火）～
 7/20（木）

口述試験②
対象者発表日
7/26（水）

口述試験②
 8/ 5（土）～
 8/20（日）

 8 /25（金）

県職員B 平14. 4.2～ 平18.4.1
生まれの者 7/4（火）  7/4（火）～ 8/18（金）  9/24（日） 10/11（水） 作文試験

10/28（土）
口述試験

10/28（土）～11/5（日）  11/17（金）

社会人経験者等
対象の県職員

昭58. 4.2～ 平9.4.1
生まれの者 8/8（火）  8/8（火）～ 9/15（金） 10/15（日） 11/1（水） 口述試験等

11/23（木）～12/3（日）  12/12（火）

市町村立小・中
学校事務職員

平5.4.2～ 平14.4.1
生まれの者

7/4（火）  7/4（火）～ 8/18（金）  9/24（日） 10/11（水） 作文試験
10/28（土）

口述試験
10/28（土）～11/5（日）  11/17（金）

平14. 4.2～ 平18.4.1
生まれの者

障がい者対象 平5.4.2～ 平18.4.1
生まれの者 8/8（火）  8/8（火）～ 9/15（金） 10/22（日） 11/8（水） 口述試験

11/27（月）～12/3（日）  12/12（火）

警察行政職員

平5.4.2～ 平14.4.1
生まれの者 4/21（金）  4/21（金）～5/19（金）  6/18（日） 7/5（水） 口述試験

7/29（土）～7/30（日）  8 /10（木）

平14. 4.2～ 平18.4.1
生まれの者 7/4（火）  7/4（火）～ 8/10（木）  9/24（日） 10/11（水） 口述試験

11/9（木）～11/11（土）  12/1（金）

（４月発表予定）

（４月発表予定）

（４月発表予定）

（４月発表予定）

（7月発表予定）

（４月発表予定）

【留意事項】
（1）各試験の試験区分、採用予定者数、受験資格、実施方法等の詳細については、それぞれの試験の受験案内をご覧ください。
（2）県職員A（アピール型）、社会人経験者等対象の県職員及び障がい者対象の県職員等の第二次試験については、複数日の実施になることがあります。
 詳細については、受験案内をご覧ください。
（3）免許・資格を必要とする職員（薬剤師、獣医師、保健師、心理判定員など）の採用は、別途選考で行っています。
（4）市町村立小・中学校事務職員については、岡山県教育委員会が任命権を有する市町村（岡山市を除く）職員として採用されます。
（5）採用予定者数は、欠員の状況等により変更になる場合があります。
（6）この計画は、令和5年1月26日現在のもので、変更する場合もあります。詳細は、岡山県人事委員会事務局にお問い合わせください。

試　験 令和5年度　岡山県職員等採用試験実施計画 最新情報は
こちらから

掲載しきれなかった
アンケート結果は

HPでCheckできます!

充実した福利厚生で、
職員のワークライフバランスを推進しています。

育児休業取得率
［令和3年度の取得率］

30%
女性

男性

100%

年次休暇
平均取得日数

12.7日
（年間20日間）

夏季休暇
平均取得日数

職　　種 給料月額
196,900円
161,500円
220,900円
189,800円

県職員A、警察行政A  
県職員B、警察行政B、小・中学校事務A・B
警察官A 
警察官B  

職場は先輩や上司に
相談しやすい？

入庁前のイメージと違った？ 仕事の中で
大変だったことがある？

●令和5年4月採用者の初任給（給料月額）は左表のとおりです。
●扶養手当、通勤手当、住居手当等が条件に応じて支給されます。
また賞与（期末手当、勤勉手当）は６月、12月の年２回支給され
ます。

給料・手当

数字でみる福利厚生

新規大卒就職者の離職率が約30％
（厚生労働省調べ）であることと比較
すると、長く太く働ける環境であるこ
とがわかります。

仕事と子育ての両立を支援する制度

45.9%
そう思う

45.9%
まあそう思う

「そう思う」「まあそう
思う」は90%以上！
満足している職員が
多いことがわかりま
す。

49.5%
そう思う

43.2%
まあそう思う

あまり
そう思わない
6.8%

思わない
0.5%

わからないことは
すぐ質問できて
安心感があります！

職員の待遇・支援制度

75.7%
ある58.6%

イメージ通り
チームのみんなと
一緒に解決しました！

最初は戸惑うこともあったけど
少しずつ慣れてきました。

お堅いイメージでしたが
すごくアットホームな雰囲気でした！

イメージと違った

41.4%
大変だったけど、
先輩がアドバイスをくれて
乗り越えられました！

大学卒離職率
［入庁後3年間］

5.3%

□ 産前産後休暇
□ 家族休暇（出産補助）
□ 育児休業
□ 育児時間
□ 育児短時間勤務
□ 部分休業・子育て支援時間
□ 早出遅出勤務・休憩時間の短縮
□ 家族休暇（子の看護・学校行事）

5.9日
（最大6日間）

しっかり根付いて
実をつけます！

余財 郁香

職場には、子育て中の職員が複数
い

るので、育児支援の制度を利用し
や

すい雰囲気です。また、育児の悩み
を

共有したり、アイデアをもらった
りし

ています。
上司や同僚も仕事の量や退庁時

間

を気にかけてくれ、育児を応援して
も

らっていると感じます。帰宅後や休
日

は、仕事のことは忘れて思いっき
り

子どもたちと遊ぶ時間を大切にし
て

います。

入　　庁  ： 平成29年度

所属部署  ： 備前県民局 地域
政策部

  総務課 経理出納班

子育て支援制
度

利用していま
す

仕事と育児を両立！
職場の仲間も
応援してくれます

県職員に関するQ&Aをまとめました！要チェ
ック！

（令和4年3月31日現在）
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仕事とプライベート、
両立している？

43.2%
まあそう思う

※学歴や職歴等により一定の額が加算されます。

美作県民局

勝英地域事務所

東備地域事務所

岡山県庁

新見地域事務所

真庭地域事務所

高梁地域事務所

井笠地域事務所
備前県民局

備中県民局

岡山市

和気町

美作市

津山市真庭市

新見市

高梁市

免許・資格を必要とする職員（薬剤師、獣医
師、保健師、心理判定員など）の試験内容は、
こちらをご覧ください。

職場は人間関係が良好？

たくさんの職員が
働く場だからこそ、
コミュニケーション
が大切。自然と交
友関係が広がって
いきますよ。

43.7%
そう思う

49.5%
まあそう思う

あまり
そう思わない
5.9%

思わない
0.9%

お
問
合
せ
先

倉敷市
笠岡市



農 業

岡山県職員の仕事は多種多様で、
やりがいがいっぱい！
あなたの力を存分に発揮できます！

薬剤師警察行政警察官 獣医師保健師 児童福祉司

心理判定員

衛 生環境

水産

行政・事務
（教育委員会）

行政・事務
（知事部局）

行政・事務
（知事部局）

児童自立支援
専門員

小・中学校
事務

栄養士 司書 埋蔵文化財
発掘調査員

マイナンバーカードの取得促進に
向けたＰＲ活動を、国や市町村と
連携しながら実施しています。令
和４年度は、県として初めて企業
や商業施設などにおいて、カード
の申請手続のサポートを行う事
業を実施する等、取得機会の増加
に取り組んでいます。

100回を超える申請サポートの実施に際しては、県全体でのバランスも考慮し
ながら、国や市町村、企業など多くの関係者の意見を調整する必要があります。
苦労もありますが、マイナンバーカードはデジタル社会実現のための重要な基
盤であり、多くの県民の皆様に申請いただくと達成感とやりがいを感じます。

仕事内容について

身近な先輩として、相談しやすい雰囲気を作る
ように心がけています。石田さんも、その都度周
りに相談するなど積極的な姿勢が身に付いてき
ていると実感しています。
私自身も、かつてこの制度で先輩から頂いたア
ドバイスが、今でも仕事の進め方として役立っ
ており、組織で人を育てるという好循環が作ら
れていると思います。

入庁したての頃は、業務の進め方など分からな
いことばかりでしたが、トレーナーの方に相談
しやすい環境が整っているので、今では業務や
日常生活においての不安を抱えることなく、仕
事に取り組むことができています。藤田さんが
身近で日々の業務をサポートしてくださるので、
とても心強いです。

新人職員一人ひとりに対して先輩職員
がトレーナーとなり、日常業務を通じて
必要な知識や技能などについて実務指
導するほか、県職員生活をスムーズにス
タートすることができるよう、あらゆる
側面からサポートします。
そのほか、職員の経験、職位に応じた研
修を体系的に展開することにより、職員
本人が、自身の適性や進みたい道を明
確にしながら、キャリア形成を図ること
ができます。

新人職員育成制度

石田 萌乃
入庁：令和４年度

後 輩

農業土木

土 木

林 業

多様な職種に対応できるよう
1対1で指導するシステムを導入！

分野の
仕事

この仕事の「 」

魅力的な取組により成果を上げて
いる学校にその取組を発表しても
らうことで、県全体に良い取組を広
めることを目指しています。令和4
年度は、3年ぶりに優良実践発表
会を開催し、県内各地から集まっ
た教職員へ取組を共有しました。

業務に関する研修が充実しており、研修内容を業務に活かすことができたり、デ
ジタルツールを活用して業務を効率化できたりしたときに、自身の成長と仕事の
面白さを感じます。自分が企画した取組をきっかけに、岡山県中の子どもたちの
学びがより良いものになると思うと、ワクワクしますし、県民の生活に広く深く関
わる仕事をしていることにやりがいと責任を感じます。

仕事内容について

この仕事の「 」

岡山県
職員

Check!

入　　庁  ： 令和2年度
所属部署  ： 教育庁
  教育政策課
  教育企画班

岡辺 晴香

入　　庁  ： 平成２８年度
所属部署  ： 備前県民局
  建設部
  建設企画課

明石 直也

デ
ジ
タ
ル
社
会
実
現
に
向
け
た

基
盤
を
整
備
！

魅
力
的
な
取
組
を

県
内
の
学
校
に
広
め
、

よ
り
良
い
学
び
の
場
を
実
現
！

土 木

農
家
や
関
連
団
体
等
と
連
携
し
、

畜
産
業
の
振
興
に
取
り
組
む
！

保健師

先輩職員からの
メッセージ

畜 産

仕事内容について

子どもが同時に保育園、小学校、中学校に通っていた時は学校行事
などが重なり仕事との調整に苦労しましたが、充実した子育て支援
制度、職場や家族のサポート、子育て先輩の「踏ん張り時よね！」の共
感などに助けられ、幅広く前向きに取り組むことができました。

保健師は地域住民の健康を守る専門家であり、人としての成長を実感できる
職業です。感染症をはじめ、虐待予防、精神保健、健康づくり、災害時の被災
者支援等、その活動の場は多岐にわたります。地域での保健活動で感じた課
題を県全体の施策に生かすことができることに責任とやりがいを感じます。

仕事と育児の両立

岡山県は組織の風通しが良く、若手職員とも活発に意見を交わす
風土があります。アンテナを高くし、積極的にチャレンジする方
は力を発揮できる職場です！岡山の明るい未来を、あなたの力で
創ってください。

県職員を目指す方へ

県庁の業務は多岐にわたっており、2～3年ごとの異動で幅広い分
野の業務に携わることができました。どの業務でも難しい面はあり
ますが、同時にやりがいも感じられました。仕事を通じて視野や人
脈が広がり、自身の成長を実感できるのも県職員の魅力です。

行政・事務
（知事部局）

この仕事の「 」

建 築 電 気

行政・事務
（教育委員会）
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備前県民局が発注する公共土木
工事の設計書の審査業務を担当
しています。審査を行う設計書の
内容は、道路工事、河川工事、砂
防工事、港湾工事等多岐にわたっ
ています。

仕事内容について

この仕事の「 」

入　　庁  ： 平成３０年度
所属部署  ： 総務部
  デジタル推進課
  デジタル推進班

中野 孝一郎

入　　庁  ： 平成３年度
所属部署  ： 総合政策局
  公聴広報課
  公聴広報班

加納 恭子 インフルエンザ、結核、エイズなど
をはじめとする感染症の発生予
防、まん延防止対策に関する業務
に携わっています。保健所や市町
村の現状を確認しながら、県全体
の事業の企画立案を行う等、現場
の課題を施策につなげる役割を
担っています。

仕事内容について

この仕事の「 」

直接家畜に接する仕事だけではなく、農家や関連団体などの広いネットワー
クの中で問題解決に向けて一緒に考えていくことが魅力です。仕事を通じて、
知らなかった県産品や飲食店を発見し、岡山や日本の新しいおいしさに気づ
くことができるのも大きな魅力です。

鳥インフルエンザなど家畜伝染病
の監視・予防や発生時の防疫対
応のほか、農家の生産性向上に関
する業務、動物用医薬品に関する
監視・指導など幅広い業務を行っ
ています。様々な関係団体や市町
村と日々連携しながら仕事に取り
組んでいます。

仕事内容について

この仕事の「 」

花を作っている畑に出向いて活動することが多いため、植物の変化や生産者
の反応など、活動結果が目に見えることが魅力です。また、生産者の方々や関
係機関と協力して活動するため、感謝の言葉を直接いただけることなどが普
及活動の良いところであり、日々の業務の活力になっています。

岡山地域、東備地域の花きの普及
指導を担当しています。玉野市の
スイートピー、吉備中央町のりん
どう、岡山市北区の小ギクやブプ
レウラムなど、管内の花き産地の
発展のため、栽培技術指導や新技
術の普及推進、産地の活動の支
援などを行っています。

仕事内容について

この仕事の「 」

公
共
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民
の
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！

入　　庁  ： 平成２０年度
所属部署  ： 保健福祉部
  健康推進課
  感染症対策班

古山 いくみ

入　　庁  ： 平成２９年度
所属部署  ： 岡山家畜保健衛生所
  家畜保健衛生課

武内　大

現
場
の
課
題
を

県
全
体
の
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策
に
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す
！
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術
指
導
を
通
じ
て

花
き
産
地
の
発
展
を
支
援
！

獣医師

農 業

入　　庁  ： 平成２９年度
所属部署  ： 備前県民局
  農林水産事業部
  備前広域農業普及指導センター
  革新農業推進班

川村 有加

藤田 一希
入庁：平成２２年度

先 輩

土木職の一番の魅力は、地図に残る仕事ができるということです。道路や河
川などの公共土木施設は、県民の生活や生命を守るために不可欠なもので
す。工事の関係者や地域住民の方々と協議を重ね、現場が完成した時には、
大きな達成感を感じます。また、県の業務は、事業の立案から維持管理まで
全ての段階に携わることができるのも大きな魅力です。

いつでも相談しやすい
雰囲気作りを心がけています

困った時、すぐに相談できるので
心強いです！

県民生活部
県民生活交通課
施策推進班 県の重点施策や事業などを発信し、県民の皆様に県政の成果を実

感してもらえるよう、広報紙やテレビ、SNSなど各種広報媒体を有
効に活用し、どの世代にもしっかり届く広報に取り組んでいます。

育児を終えて、管理職として活躍する女性職員！



農 業

岡山県職員の仕事は多種多様で、
やりがいがいっぱい！
あなたの力を存分に発揮できます！

薬剤師警察行政警察官 獣医師保健師 児童福祉司

心理判定員

衛 生環境

水産

行政・事務
（教育委員会）

行政・事務
（知事部局）

行政・事務
（知事部局）

児童自立支援
専門員

小・中学校
事務

栄養士 司書 埋蔵文化財
発掘調査員

マイナンバーカードの取得促進に
向けたＰＲ活動を、国や市町村と
連携しながら実施しています。令
和４年度は、県として初めて企業
や商業施設などにおいて、カード
の申請手続のサポートを行う事
業を実施する等、取得機会の増加
に取り組んでいます。

100回を超える申請サポートの実施に際しては、県全体でのバランスも考慮し
ながら、国や市町村、企業など多くの関係者の意見を調整する必要があります。
苦労もありますが、マイナンバーカードはデジタル社会実現のための重要な基
盤であり、多くの県民の皆様に申請いただくと達成感とやりがいを感じます。

仕事内容について

身近な先輩として、相談しやすい雰囲気を作る
ように心がけています。石田さんも、その都度周
りに相談するなど積極的な姿勢が身に付いてき
ていると実感しています。
私自身も、かつてこの制度で先輩から頂いたア
ドバイスが、今でも仕事の進め方として役立っ
ており、組織で人を育てるという好循環が作ら
れていると思います。

入庁したての頃は、業務の進め方など分からな
いことばかりでしたが、トレーナーの方に相談
しやすい環境が整っているので、今では業務や
日常生活においての不安を抱えることなく、仕
事に取り組むことができています。藤田さんが
身近で日々の業務をサポートしてくださるので、
とても心強いです。

新人職員一人ひとりに対して先輩職員
がトレーナーとなり、日常業務を通じて
必要な知識や技能などについて実務指
導するほか、県職員生活をスムーズにス
タートすることができるよう、あらゆる
側面からサポートします。
そのほか、職員の経験、職位に応じた研
修を体系的に展開することにより、職員
本人が、自身の適性や進みたい道を明
確にしながら、キャリア形成を図ること
ができます。

新人職員育成制度

石田 萌乃
入庁：令和４年度

後 輩

農業土木

土 木

林 業

多様な職種に対応できるよう
1対1で指導するシステムを導入！

分野の
仕事

この仕事の「 」

魅力的な取組により成果を上げて
いる学校にその取組を発表しても
らうことで、県全体に良い取組を広
めることを目指しています。令和4
年度は、3年ぶりに優良実践発表
会を開催し、県内各地から集まっ
た教職員へ取組を共有しました。

業務に関する研修が充実しており、研修内容を業務に活かすことができたり、デ
ジタルツールを活用して業務を効率化できたりしたときに、自身の成長と仕事の
面白さを感じます。自分が企画した取組をきっかけに、岡山県中の子どもたちの
学びがより良いものになると思うと、ワクワクしますし、県民の生活に広く深く関
わる仕事をしていることにやりがいと責任を感じます。

仕事内容について

この仕事の「 」

岡山県
職員

Check!

入　　庁  ： 令和2年度
所属部署  ： 教育庁
  教育政策課
  教育企画班

岡辺 晴香

入　　庁  ： 平成２８年度
所属部署  ： 備前県民局
  建設部
  建設企画課

明石 直也
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保健師

先輩職員からの
メッセージ

畜 産

仕事内容について

子どもが同時に保育園、小学校、中学校に通っていた時は学校行事
などが重なり仕事との調整に苦労しましたが、充実した子育て支援
制度、職場や家族のサポート、子育て先輩の「踏ん張り時よね！」の共
感などに助けられ、幅広く前向きに取り組むことができました。

保健師は地域住民の健康を守る専門家であり、人としての成長を実感できる
職業です。感染症をはじめ、虐待予防、精神保健、健康づくり、災害時の被災
者支援等、その活動の場は多岐にわたります。地域での保健活動で感じた課
題を県全体の施策に生かすことができることに責任とやりがいを感じます。

仕事と育児の両立

岡山県は組織の風通しが良く、若手職員とも活発に意見を交わす
風土があります。アンテナを高くし、積極的にチャレンジする方
は力を発揮できる職場です！岡山の明るい未来を、あなたの力で
創ってください。

県職員を目指す方へ

県庁の業務は多岐にわたっており、2～3年ごとの異動で幅広い分
野の業務に携わることができました。どの業務でも難しい面はあり
ますが、同時にやりがいも感じられました。仕事を通じて視野や人
脈が広がり、自身の成長を実感できるのも県職員の魅力です。

行政・事務
（知事部局）

この仕事の「 」

建 築 電 気

行政・事務
（教育委員会）

幅
広
い
分
野
の
業
務
に
携
わ
り
、

自
身
の
成
長
を
実
感
！

備前県民局が発注する公共土木
工事の設計書の審査業務を担当
しています。審査を行う設計書の
内容は、道路工事、河川工事、砂
防工事、港湾工事等多岐にわたっ
ています。

仕事内容について

この仕事の「 」

入　　庁  ： 平成３０年度
所属部署  ： 総務部
  デジタル推進課
  デジタル推進班

中野 孝一郎

入　　庁  ： 平成３年度
所属部署  ： 総合政策局
  公聴広報課
  公聴広報班

加納 恭子 インフルエンザ、結核、エイズなど
をはじめとする感染症の発生予
防、まん延防止対策に関する業務
に携わっています。保健所や市町
村の現状を確認しながら、県全体
の事業の企画立案を行う等、現場
の課題を施策につなげる役割を
担っています。

仕事内容について

この仕事の「 」

直接家畜に接する仕事だけではなく、農家や関連団体などの広いネットワー
クの中で問題解決に向けて一緒に考えていくことが魅力です。仕事を通じて、
知らなかった県産品や飲食店を発見し、岡山や日本の新しいおいしさに気づ
くことができるのも大きな魅力です。

鳥インフルエンザなど家畜伝染病
の監視・予防や発生時の防疫対
応のほか、農家の生産性向上に関
する業務、動物用医薬品に関する
監視・指導など幅広い業務を行っ
ています。様々な関係団体や市町
村と日々連携しながら仕事に取り
組んでいます。

仕事内容について

この仕事の「 」

花を作っている畑に出向いて活動することが多いため、植物の変化や生産者
の反応など、活動結果が目に見えることが魅力です。また、生産者の方々や関
係機関と協力して活動するため、感謝の言葉を直接いただけることなどが普
及活動の良いところであり、日々の業務の活力になっています。

岡山地域、東備地域の花きの普及
指導を担当しています。玉野市の
スイートピー、吉備中央町のりん
どう、岡山市北区の小ギクやブプ
レウラムなど、管内の花き産地の
発展のため、栽培技術指導や新技
術の普及推進、産地の活動の支
援などを行っています。

仕事内容について

この仕事の「 」
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入　　庁  ： 平成２０年度
所属部署  ： 保健福祉部
  健康推進課
  感染症対策班

古山 いくみ

入　　庁  ： 平成２９年度
所属部署  ： 岡山家畜保健衛生所
  家畜保健衛生課
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獣医師

農 業

入　　庁  ： 平成２９年度
所属部署  ： 備前県民局
  農林水産事業部
  備前広域農業普及指導センター
  革新農業推進班

川村 有加

藤田 一希
入庁：平成２２年度

先 輩

土木職の一番の魅力は、地図に残る仕事ができるということです。道路や河
川などの公共土木施設は、県民の生活や生命を守るために不可欠なもので
す。工事の関係者や地域住民の方々と協議を重ね、現場が完成した時には、
大きな達成感を感じます。また、県の業務は、事業の立案から維持管理まで
全ての段階に携わることができるのも大きな魅力です。

いつでも相談しやすい
雰囲気作りを心がけています

困った時、すぐに相談できるので
心強いです！

県民生活部
県民生活交通課
施策推進班 県の重点施策や事業などを発信し、県民の皆様に県政の成果を実

感してもらえるよう、広報紙やテレビ、SNSなど各種広報媒体を有
効に活用し、どの世代にもしっかり届く広報に取り組んでいます。

育児を終えて、管理職として活躍する女性職員！



農 業

岡山県職員の仕事は多種多様で、
やりがいがいっぱい！
あなたの力を存分に発揮できます！

薬剤師警察行政警察官 獣医師保健師 児童福祉司

心理判定員

衛 生環境

水産

行政・事務
（教育委員会）

行政・事務
（知事部局）

行政・事務
（知事部局）

児童自立支援
専門員

小・中学校
事務

栄養士 司書 埋蔵文化財
発掘調査員

マイナンバーカードの取得促進に
向けたＰＲ活動を、国や市町村と
連携しながら実施しています。令
和４年度は、県として初めて企業
や商業施設などにおいて、カード
の申請手続のサポートを行う事
業を実施する等、取得機会の増加
に取り組んでいます。

100回を超える申請サポートの実施に際しては、県全体でのバランスも考慮し
ながら、国や市町村、企業など多くの関係者の意見を調整する必要があります。
苦労もありますが、マイナンバーカードはデジタル社会実現のための重要な基
盤であり、多くの県民の皆様に申請いただくと達成感とやりがいを感じます。

仕事内容について

身近な先輩として、相談しやすい雰囲気を作る
ように心がけています。石田さんも、その都度周
りに相談するなど積極的な姿勢が身に付いてき
ていると実感しています。
私自身も、かつてこの制度で先輩から頂いたア
ドバイスが、今でも仕事の進め方として役立っ
ており、組織で人を育てるという好循環が作ら
れていると思います。

入庁したての頃は、業務の進め方など分からな
いことばかりでしたが、トレーナーの方に相談
しやすい環境が整っているので、今では業務や
日常生活においての不安を抱えることなく、仕
事に取り組むことができています。藤田さんが
身近で日々の業務をサポートしてくださるので、
とても心強いです。

新人職員一人ひとりに対して先輩職員
がトレーナーとなり、日常業務を通じて
必要な知識や技能などについて実務指
導するほか、県職員生活をスムーズにス
タートすることができるよう、あらゆる
側面からサポートします。
そのほか、職員の経験、職位に応じた研
修を体系的に展開することにより、職員
本人が、自身の適性や進みたい道を明
確にしながら、キャリア形成を図ること
ができます。

新人職員育成制度

石田 萌乃
入庁：令和４年度

後 輩

農業土木

土 木

林 業

多様な職種に対応できるよう
1対1で指導するシステムを導入！

分野の
仕事

この仕事の「 」

魅力的な取組により成果を上げて
いる学校にその取組を発表しても
らうことで、県全体に良い取組を広
めることを目指しています。令和4
年度は、3年ぶりに優良実践発表
会を開催し、県内各地から集まっ
た教職員へ取組を共有しました。

業務に関する研修が充実しており、研修内容を業務に活かすことができたり、デ
ジタルツールを活用して業務を効率化できたりしたときに、自身の成長と仕事の
面白さを感じます。自分が企画した取組をきっかけに、岡山県中の子どもたちの
学びがより良いものになると思うと、ワクワクしますし、県民の生活に広く深く関
わる仕事をしていることにやりがいと責任を感じます。

仕事内容について

この仕事の「 」

岡山県
職員

Check!

入　　庁  ： 令和2年度
所属部署  ： 教育庁
  教育政策課
  教育企画班

岡辺 晴香

入　　庁  ： 平成２８年度
所属部署  ： 備前県民局
  建設部
  建設企画課

明石 直也

デ
ジ
タ
ル
社
会
実
現
に
向
け
た

基
盤
を
整
備
！

魅
力
的
な
取
組
を

県
内
の
学
校
に
広
め
、

よ
り
良
い
学
び
の
場
を
実
現
！

土 木

農
家
や
関
連
団
体
等
と
連
携
し
、

畜
産
業
の
振
興
に
取
り
組
む
！

保健師

先輩職員からの
メッセージ

畜 産

仕事内容について

子どもが同時に保育園、小学校、中学校に通っていた時は学校行事
などが重なり仕事との調整に苦労しましたが、充実した子育て支援
制度、職場や家族のサポート、子育て先輩の「踏ん張り時よね！」の共
感などに助けられ、幅広く前向きに取り組むことができました。

保健師は地域住民の健康を守る専門家であり、人としての成長を実感できる
職業です。感染症をはじめ、虐待予防、精神保健、健康づくり、災害時の被災
者支援等、その活動の場は多岐にわたります。地域での保健活動で感じた課
題を県全体の施策に生かすことができることに責任とやりがいを感じます。

仕事と育児の両立

岡山県は組織の風通しが良く、若手職員とも活発に意見を交わす
風土があります。アンテナを高くし、積極的にチャレンジする方
は力を発揮できる職場です！岡山の明るい未来を、あなたの力で
創ってください。

県職員を目指す方へ

県庁の業務は多岐にわたっており、2～3年ごとの異動で幅広い分
野の業務に携わることができました。どの業務でも難しい面はあり
ますが、同時にやりがいも感じられました。仕事を通じて視野や人
脈が広がり、自身の成長を実感できるのも県職員の魅力です。

行政・事務
（知事部局）

この仕事の「 」

建 築 電 気

行政・事務
（教育委員会）
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備前県民局が発注する公共土木
工事の設計書の審査業務を担当
しています。審査を行う設計書の
内容は、道路工事、河川工事、砂
防工事、港湾工事等多岐にわたっ
ています。

仕事内容について

この仕事の「 」

入　　庁  ： 平成３０年度
所属部署  ： 総務部
  デジタル推進課
  デジタル推進班

中野 孝一郎

入　　庁  ： 平成３年度
所属部署  ： 総合政策局
  公聴広報課
  公聴広報班

加納 恭子 インフルエンザ、結核、エイズなど
をはじめとする感染症の発生予
防、まん延防止対策に関する業務
に携わっています。保健所や市町
村の現状を確認しながら、県全体
の事業の企画立案を行う等、現場
の課題を施策につなげる役割を
担っています。

仕事内容について

この仕事の「 」

直接家畜に接する仕事だけではなく、農家や関連団体などの広いネットワー
クの中で問題解決に向けて一緒に考えていくことが魅力です。仕事を通じて、
知らなかった県産品や飲食店を発見し、岡山や日本の新しいおいしさに気づ
くことができるのも大きな魅力です。

鳥インフルエンザなど家畜伝染病
の監視・予防や発生時の防疫対
応のほか、農家の生産性向上に関
する業務、動物用医薬品に関する
監視・指導など幅広い業務を行っ
ています。様々な関係団体や市町
村と日々連携しながら仕事に取り
組んでいます。

仕事内容について

この仕事の「 」

花を作っている畑に出向いて活動することが多いため、植物の変化や生産者
の反応など、活動結果が目に見えることが魅力です。また、生産者の方々や関
係機関と協力して活動するため、感謝の言葉を直接いただけることなどが普
及活動の良いところであり、日々の業務の活力になっています。

岡山地域、東備地域の花きの普及
指導を担当しています。玉野市の
スイートピー、吉備中央町のりん
どう、岡山市北区の小ギクやブプ
レウラムなど、管内の花き産地の
発展のため、栽培技術指導や新技
術の普及推進、産地の活動の支
援などを行っています。

仕事内容について

この仕事の「 」
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入　　庁  ： 平成２０年度
所属部署  ： 保健福祉部
  健康推進課
  感染症対策班

古山 いくみ

入　　庁  ： 平成２９年度
所属部署  ： 岡山家畜保健衛生所
  家畜保健衛生課
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獣医師

農 業

入　　庁  ： 平成２９年度
所属部署  ： 備前県民局
  農林水産事業部
  備前広域農業普及指導センター
  革新農業推進班

川村 有加

藤田 一希
入庁：平成２２年度

先 輩

土木職の一番の魅力は、地図に残る仕事ができるということです。道路や河
川などの公共土木施設は、県民の生活や生命を守るために不可欠なもので
す。工事の関係者や地域住民の方々と協議を重ね、現場が完成した時には、
大きな達成感を感じます。また、県の業務は、事業の立案から維持管理まで
全ての段階に携わることができるのも大きな魅力です。

いつでも相談しやすい
雰囲気作りを心がけています

困った時、すぐに相談できるので
心強いです！

県民生活部
県民生活交通課
施策推進班 県の重点施策や事業などを発信し、県民の皆様に県政の成果を実

感してもらえるよう、広報紙やテレビ、SNSなど各種広報媒体を有
効に活用し、どの世代にもしっかり届く広報に取り組んでいます。

育児を終えて、管理職として活躍する女性職員！



人・モノ
をつなぐ

仕事を。

一緒に岡
山を盛り

上げませ
んか。

合言葉は
、

岡山県職員募集案内
岡山県職員になって
良かったと思う？

主な勤務先

☎ 086-226-7561
FAX 086-273-7272

岡山県は、県内ほぼ全域が通勤可能範囲です。
鉄道や高速道路を用いて通勤している人が多
く、通勤手当の支給があります。また、寮もあ
るほか、アパート等を借りる方には住居手当の
支給もあります。

岡山県人事委員会事務局
〒703-8278　岡山市中区古京町1-7-36

☎ 0120-055-314

岡山県警察本部警務課採用係
〒700-8512　岡山市北区内山下2-4-6

警察官・警察行政職員の採用に関する情報・お問い合わせは

県内ほぼ全域が
通勤可能！

岡山県職員の実態調査！

若手職員アンケート若手職員アンケート若手職員アンケート
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試験名 採用予定
試験区分

採用
予定者数 受験資格 受験案内

配布開始日 受験申込受付期間 第一次試験日 第一次試験
合格発表日 第二次試験日 最終合格

発表日

県 職 員 A
（アピール型） 行政 12 平9.4.2～ 平14.4.1

生まれの者 3/1（水）  3/1（水）～ 3/31（金）  4/16 （日） 5/10（水） 口述試験①②③
6/1（木）～6/6（火）  6 /15（木）

県職員A 平5.4.2～ 平14.4.1
生まれの者 4/21（金）  4/21（金）～5/19（金）  6/18（日） 6/29（木）

口述試験①
 7/11（火）～
 7/20（木）

口述試験②
対象者発表日
7/26（水）

口述試験②
 8/ 5（土）～
 8/20（日）

 8 /25（金）

県職員B 平14. 4.2～ 平18.4.1
生まれの者 7/4（火）  7/4（火）～ 8/18（金）  9/24（日） 10/11（水） 作文試験

10/28（土）
口述試験

10/28（土）～11/5（日）  11/17（金）

社会人経験者等
対象の県職員

昭58. 4.2～ 平9.4.1
生まれの者 8/8（火）  8/8（火）～ 9/15（金） 10/15（日） 11/1（水） 口述試験等

11/23（木）～12/3（日）  12/12（火）

市町村立小・中
学校事務職員

平5.4.2～ 平14.4.1
生まれの者

7/4（火）  7/4（火）～ 8/18（金）  9/24（日） 10/11（水） 作文試験
10/28（土）

口述試験
10/28（土）～11/5（日）  11/17（金）

平14. 4.2～ 平18.4.1
生まれの者

障がい者対象 平5.4.2～ 平18.4.1
生まれの者 8/8（火）  8/8（火）～ 9/15（金） 10/22（日） 11/8（水） 口述試験

11/27（月）～12/3（日）  12/12（火）

警察行政職員

平5.4.2～ 平14.4.1
生まれの者 4/21（金）  4/21（金）～5/19（金）  6/18（日） 7/5（水） 口述試験

7/29（土）～7/30（日）  8 /10（木）

平14. 4.2～ 平18.4.1
生まれの者 7/4（火）  7/4（火）～ 8/10（木）  9/24（日） 10/11（水） 口述試験

11/9（木）～11/11（土）  12/1（金）

（４月発表予定）

（４月発表予定）

（４月発表予定）

（４月発表予定）

（7月発表予定）

（４月発表予定）

【留意事項】
（1）各試験の試験区分、採用予定者数、受験資格、実施方法等の詳細については、それぞれの試験の受験案内をご覧ください。
（2）県職員A（アピール型）、社会人経験者等対象の県職員及び障がい者対象の県職員等の第二次試験については、複数日の実施になることがあります。
 詳細については、受験案内をご覧ください。
（3）免許・資格を必要とする職員（薬剤師、獣医師、保健師、心理判定員など）の採用は、別途選考で行っています。
（4）市町村立小・中学校事務職員については、岡山県教育委員会が任命権を有する市町村（岡山市を除く）職員として採用されます。
（5）採用予定者数は、欠員の状況等により変更になる場合があります。
（6）この計画は、令和5年1月26日現在のもので、変更する場合もあります。詳細は、岡山県人事委員会事務局にお問い合わせください。

試　験 令和5年度　岡山県職員等採用試験実施計画 最新情報は
こちらから

掲載しきれなかった
アンケート結果は

HPでCheckできます!

充実した福利厚生で、
職員のワークライフバランスを推進しています。

育児休業取得率
［令和3年度の取得率］

30%
女性

男性

100%

年次休暇
平均取得日数

12.7日
（年間20日間）

夏季休暇
平均取得日数

職　　種 給料月額
196,900円
161,500円
220,900円
189,800円

県職員A、警察行政A  
県職員B、警察行政B、小・中学校事務A・B
警察官A 
警察官B  

職場は先輩や上司に
相談しやすい？

入庁前のイメージと違った？ 仕事の中で
大変だったことがある？

●令和5年4月採用者の初任給（給料月額）は左表のとおりです。
●扶養手当、通勤手当、住居手当等が条件に応じて支給されます。
また賞与（期末手当、勤勉手当）は６月、12月の年２回支給され
ます。

給料・手当

数字でみる福利厚生

新規大卒就職者の離職率が約30％
（厚生労働省調べ）であることと比較
すると、長く太く働ける環境であるこ
とがわかります。

仕事と子育ての両立を支援する制度

45.9%
そう思う

45.9%
まあそう思う

「そう思う」「まあそう
思う」は90%以上！
満足している職員が
多いことがわかりま
す。

49.5%
そう思う

43.2%
まあそう思う

あまり
そう思わない
6.8%

思わない
0.5%

わからないことは
すぐ質問できて
安心感があります！

職員の待遇・支援制度

75.7%
ある58.6%

イメージ通り
チームのみんなと
一緒に解決しました！

最初は戸惑うこともあったけど
少しずつ慣れてきました。

お堅いイメージでしたが
すごくアットホームな雰囲気でした！

イメージと違った

41.4%
大変だったけど、
先輩がアドバイスをくれて
乗り越えられました！

大学卒離職率
［入庁後3年間］

5.3%

□ 産前産後休暇
□ 家族休暇（出産補助）
□ 育児休業
□ 育児時間
□ 育児短時間勤務
□ 部分休業・子育て支援時間
□ 早出遅出勤務・休憩時間の短縮
□ 家族休暇（子の看護・学校行事）

5.9日
（最大6日間）

しっかり根付いて
実をつけます！

余財 郁香

職場には、子育て中の職員が複数
い

るので、育児支援の制度を利用し
や

すい雰囲気です。また、育児の悩み
を

共有したり、アイデアをもらった
りし

ています。
上司や同僚も仕事の量や退庁時

間

を気にかけてくれ、育児を応援して
も

らっていると感じます。帰宅後や休
日

は、仕事のことは忘れて思いっき
り

子どもたちと遊ぶ時間を大切にし
て

います。

入　　庁  ： 平成29年度

所属部署  ： 備前県民局 地域
政策部

  総務課 経理出納班

子育て支援制
度

利用していま
す

仕事と育児を両立！
職場の仲間も
応援してくれます

県職員に関するQ&Aをまとめました！要チェ
ック！

（令和4年3月31日現在）

48.2%
そう思う

あまり
そう思わない
5.9%

思わない
2.7% 自

分
の
時
間
を
大
切
に
ね
♡

仕事とプライベート、
両立している？

43.2%
まあそう思う

※学歴や職歴等により一定の額が加算されます。

美作県民局

勝英地域事務所

東備地域事務所

岡山県庁

新見地域事務所

真庭地域事務所

高梁地域事務所

井笠地域事務所
備前県民局

備中県民局

岡山市

和気町

美作市

津山市真庭市

新見市

高梁市

免許・資格を必要とする職員（薬剤師、獣医
師、保健師、心理判定員など）の試験内容は、
こちらをご覧ください。

職場は人間関係が良好？

たくさんの職員が
働く場だからこそ、
コミュニケーション
が大切。自然と交
友関係が広がって
いきますよ。

43.7%
そう思う

49.5%
まあそう思う

あまり
そう思わない
5.9%

思わない
0.9%

お
問
合
せ
先

倉敷市
笠岡市
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合言葉は
、

岡山県職員募集案内
岡山県職員になって
良かったと思う？

主な勤務先

☎ 086-226-7561
FAX 086-273-7272

岡山県は、県内ほぼ全域が通勤可能範囲です。
鉄道や高速道路を用いて通勤している人が多
く、通勤手当の支給があります。また、寮もあ
るほか、アパート等を借りる方には住居手当の
支給もあります。

岡山県人事委員会事務局
〒703-8278　岡山市中区古京町1-7-36

☎ 0120-055-314

岡山県警察本部警務課採用係
〒700-8512　岡山市北区内山下2-4-6

警察官・警察行政職員の採用に関する情報・お問い合わせは

県内ほぼ全域が
通勤可能！

岡山県職員の実態調査！

若手職員アンケート若手職員アンケート若手職員アンケート
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試験名 採用予定
試験区分

採用
予定者数 受験資格 受験案内

配布開始日 受験申込受付期間 第一次試験日 第一次試験
合格発表日 第二次試験日 最終合格

発表日

県 職 員 A
（アピール型） 行政 12 平9.4.2～ 平14.4.1

生まれの者 3/1（水）  3/1（水）～ 3/31（金）  4/16 （日） 5/10（水） 口述試験①②③
6/1（木）～6/6（火）  6 /15（木）

県職員A 平5.4.2～ 平14.4.1
生まれの者 4/21（金）  4/21（金）～5/19（金）  6/18（日） 6/29（木）

口述試験①
 7/11（火）～
 7/20（木）

口述試験②
対象者発表日
7/26（水）

口述試験②
 8/ 5（土）～
 8/20（日）

 8 /25（金）

県職員B 平14. 4.2～ 平18.4.1
生まれの者 7/4（火）  7/4（火）～ 8/18（金）  9/24（日） 10/11（水） 作文試験

10/28（土）
口述試験

10/28（土）～11/5（日）  11/17（金）

社会人経験者等
対象の県職員

昭58. 4.2～ 平9.4.1
生まれの者 8/8（火）  8/8（火）～ 9/15（金） 10/15（日） 11/1（水） 口述試験等

11/23（木）～12/3（日）  12/12（火）

市町村立小・中
学校事務職員

平5.4.2～ 平14.4.1
生まれの者

7/4（火）  7/4（火）～ 8/18（金）  9/24（日） 10/11（水） 作文試験
10/28（土）

口述試験
10/28（土）～11/5（日）  11/17（金）

平14. 4.2～ 平18.4.1
生まれの者

障がい者対象 平5.4.2～ 平18.4.1
生まれの者 8/8（火）  8/8（火）～ 9/15（金） 10/22（日） 11/8（水） 口述試験

11/27（月）～12/3（日）  12/12（火）

警察行政職員

平5.4.2～ 平14.4.1
生まれの者 4/21（金）  4/21（金）～5/19（金）  6/18（日） 7/5（水） 口述試験

7/29（土）～7/30（日）  8 /10（木）

平14. 4.2～ 平18.4.1
生まれの者 7/4（火）  7/4（火）～ 8/10（木）  9/24（日） 10/11（水） 口述試験

11/9（木）～11/11（土）  12/1（金）

（４月発表予定）

（４月発表予定）

（４月発表予定）

（４月発表予定）

（7月発表予定）

（４月発表予定）

【留意事項】
（1）各試験の試験区分、採用予定者数、受験資格、実施方法等の詳細については、それぞれの試験の受験案内をご覧ください。
（2）県職員A（アピール型）、社会人経験者等対象の県職員及び障がい者対象の県職員等の第二次試験については、複数日の実施になることがあります。
 詳細については、受験案内をご覧ください。
（3）免許・資格を必要とする職員（薬剤師、獣医師、保健師、心理判定員など）の採用は、別途選考で行っています。
（4）市町村立小・中学校事務職員については、岡山県教育委員会が任命権を有する市町村（岡山市を除く）職員として採用されます。
（5）採用予定者数は、欠員の状況等により変更になる場合があります。
（6）この計画は、令和5年1月26日現在のもので、変更する場合もあります。詳細は、岡山県人事委員会事務局にお問い合わせください。

試　験 令和5年度　岡山県職員等採用試験実施計画 最新情報は
こちらから

掲載しきれなかった
アンケート結果は

HPでCheckできます!

充実した福利厚生で、
職員のワークライフバランスを推進しています。

育児休業取得率
［令和3年度の取得率］

30%
女性

男性

100%

年次休暇
平均取得日数

12.7日
（年間20日間）

夏季休暇
平均取得日数

職　　種 給料月額
196,900円
161,500円
220,900円
189,800円

県職員A、警察行政A  
県職員B、警察行政B、小・中学校事務A・B
警察官A 
警察官B  

職場は先輩や上司に
相談しやすい？

入庁前のイメージと違った？ 仕事の中で
大変だったことがある？

●令和5年4月採用者の初任給（給料月額）は左表のとおりです。
●扶養手当、通勤手当、住居手当等が条件に応じて支給されます。
また賞与（期末手当、勤勉手当）は６月、12月の年２回支給され
ます。

給料・手当

数字でみる福利厚生

新規大卒就職者の離職率が約30％
（厚生労働省調べ）であることと比較
すると、長く太く働ける環境であるこ
とがわかります。

仕事と子育ての両立を支援する制度

45.9%
そう思う

45.9%
まあそう思う

「そう思う」「まあそう
思う」は90%以上！
満足している職員が
多いことがわかりま
す。

49.5%
そう思う

43.2%
まあそう思う

あまり
そう思わない
6.8%

思わない
0.5%

わからないことは
すぐ質問できて
安心感があります！

職員の待遇・支援制度

75.7%
ある58.6%

イメージ通り
チームのみんなと
一緒に解決しました！

最初は戸惑うこともあったけど
少しずつ慣れてきました。

お堅いイメージでしたが
すごくアットホームな雰囲気でした！

イメージと違った

41.4%
大変だったけど、
先輩がアドバイスをくれて
乗り越えられました！

大学卒離職率
［入庁後3年間］

5.3%

□ 産前産後休暇
□ 家族休暇（出産補助）
□ 育児休業
□ 育児時間
□ 育児短時間勤務
□ 部分休業・子育て支援時間
□ 早出遅出勤務・休憩時間の短縮
□ 家族休暇（子の看護・学校行事）

5.9日
（最大6日間）

しっかり根付いて
実をつけます！

余財 郁香

職場には、子育て中の職員が複数
い

るので、育児支援の制度を利用し
や

すい雰囲気です。また、育児の悩み
を

共有したり、アイデアをもらった
りし

ています。
上司や同僚も仕事の量や退庁時

間

を気にかけてくれ、育児を応援して
も

らっていると感じます。帰宅後や休
日

は、仕事のことは忘れて思いっき
り

子どもたちと遊ぶ時間を大切にし
て

います。

入　　庁  ： 平成29年度

所属部署  ： 備前県民局 地域
政策部

  総務課 経理出納班

子育て支援制
度

利用していま
す

仕事と育児を両立！
職場の仲間も
応援してくれます

県職員に関するQ&Aをまとめました！要チェ
ック！

（令和4年3月31日現在）

48.2%
そう思う

あまり
そう思わない
5.9%

思わない
2.7% 自

分
の
時
間
を
大
切
に
ね
♡

仕事とプライベート、
両立している？

43.2%
まあそう思う

※学歴や職歴等により一定の額が加算されます。

美作県民局

勝英地域事務所

東備地域事務所

岡山県庁

新見地域事務所

真庭地域事務所

高梁地域事務所

井笠地域事務所
備前県民局

備中県民局

岡山市

和気町

美作市

津山市真庭市

新見市

高梁市

免許・資格を必要とする職員（薬剤師、獣医
師、保健師、心理判定員など）の試験内容は、
こちらをご覧ください。

職場は人間関係が良好？

たくさんの職員が
働く場だからこそ、
コミュニケーション
が大切。自然と交
友関係が広がって
いきますよ。

43.7%
そう思う

49.5%
まあそう思う

あまり
そう思わない
5.9%

思わない
0.9%

お
問
合
せ
先

倉敷市
笠岡市


