
目標に
向かって！

日々成長
！

さぁ、
キミの
出番だ！！

頼れる
仲間と！

オフも
充実！

主な勤務先職員の待遇・支援制度

充実した福利厚生によって、職員のワークライフバランスの
実現を推進しています。

育児休業取得率
［令和4年度の取得率］

女性

年次休暇
平均取得日数

13.3日
（年間20日間）

夏季休暇
平均取得日数

職　　種 給料月額
207,400円
173,300円
233,200円
203,400円

県職員A、警察行政A  

県職員B、警察行政B、小・中学校事務A・B

警察官A 

警察官B  

●令和6年4月採用者の初任給（給料月額）は左表のとおりです。
●扶養手当、通勤手当、住居手当等が条件に応じて支給されます。
また賞与（期末手当、勤勉手当）は６月、12月の年２回支給されます。

仕事と子育ての両立を支援する制度

男性

□ 産前産後休暇
□ 家族休暇（出産補助）
□ 育児休業
□ 育児時間

□ 育児短時間勤務
□ 部分休業・子育て支援時間
□ 早出遅出勤務・休憩時間の短縮
□ 家族休暇（子の看護・学校行事）

夏季休暇
平均取得日数

5.9日
（最大6日間）

1か月の
平均時間外勤務

13.8時間 新規大卒就職者の離職率が約30％
（厚生労働省調べ）であることと比較
すると、長く太く働ける環境である
ことがわかります。

大学卒離職率
［入庁後3年間］

3.6%
（令和5年3月31日時点）

※学歴や職歴等により一定の額が加算されます。

給料・手当

100%
檀上 優人
入　　庁  ：  平成３０年度
所属部署  ：  総務部税務課  企画税制班

妻子の退院から３人での生活習慣やペースが掴めてくるまでの１か月間に育休を
取得し、育児に専念できたことは改めてよかったと思います。取得にあたって上司
や同僚の方々も快く受け入れて、業務を引き継いでくださり感謝しています。信念
といえば大袈裟かもしれませんが、育児を理由に仕事が適当になり、職場に負担
や迷惑をかけないよう心がけています。日中は妻に子供を任せており、早く家族に
会いたいので、仕事の進め方を調整し、メリハリをつけた勤務を意識しています。

仕事と育児を両立
上司や同僚の理解に感謝！

岡山を

元気に！！

2024

O K AYA M A  R e c r u i t  G u i d e

もっと、もっ
と！

若手職員アンケート

仕事とプライベート
両立している？

岡山県職員になって
よかったと思う？

あまり
そう思わない
5.4%

思わない
2.7%

職場は人間関係が
良好？

46.0%46.0%
45.9%45.9%45.9%45.9%45.9%45.9%45.9%45.9%

「入庁前のイメージと違った」、「仕事で大変だったことがある」という職員もいますが、
先輩、上司、同僚と相談したり、ワークライフバランスの充実により、

90%を超える職員が「県職員になってよかった」と感じています。

掲載しきれなかったアンケート結果は
ホームページをご覧ください!

まあそう思う

そう思う

ON

あまり
そう思わない
5.9%

思わない
2.7%

43.2%43.2%43.2%43.2%
まあそう思う

そう思う

48.2%48.2%

数字でみる
福利厚生

試　験

岡山県は、県内ほぼ全域が通勤可能範囲です。
鉄道や高速道路を用いて通勤している人が
多く、通勤手当の支給があります。また、寮も
あるほか、アパート等を借りる方には住居手当
の支給もあります。

☎ 086-226-7561
FAX 086-273-7272

岡山県人事委員会事務局
〒703-8278　岡山市中区古京町1-7-36

☎ 0120-055-314

岡山県警察本部警務課採用係
〒700-8512　岡山市北区内山下2-4-6

警察官・警察行政職員の採用情報・お問い合わせは

県内ほぼ全
域が

通勤可能！

試験名 年齢（R7.4.1時点） 受験申込受付期間 第一次試験日 第二次試験日 最終合格発表日

県 職 員 A
（アピール型） 22～26歳 ３月１日（金）～３月31日（日） ４月21日（日） ＜口述試験①②③＞

６月６日（木）～６月11日（火） ６月中旬

県職員A 22～30歳 ４月19日（金）～５月17日（金） ６月16日（日）
＜口述試験①＞
 ７月５日（金）～
７月14日（日）

＜口述試験②対象者発表日＞
７月19日（金）

＜口述試験②＞
７月26日（金）～
８月10日（土）

８月中旬

県職員B 18～21歳 ７月２日（火）～８月16日（金） ９月29日（日） ＜作文試験＞
10月26日（土）

＜口述試験＞
10月26日（土）～11月３日（日） 11月中旬

社会人経験者等
対象の県職員 27～40歳 ８月13日（火）～９月20日（金） 10月20日（日） ＜口述試験等＞

11月21日（木）～12月１日（日） 12月中旬

市町村立小・中学校
事務職員

22～30歳
７月２日（火）～８月16日（金） ９月29日（日） ＜作文試験＞

10月26日（土）
＜口述試験＞

10月26日（土）～11月３日（日） 11月中旬
18～21歳

障がい者対象 18～30歳 ８月13日（火）～９月20日（金） 11月３日（日） ＜口述試験＞
11月28日（木）～12月４日（水） 12月中旬

警察行政職員
22～30歳 ４月19日（金）～５月17日（金） ６月16日（日） ＜口述試験＞

８月３日（土）～８月４日（日） ８月中旬

18～21歳 ７月２日（火）～８月15日（木） ９月29日（日） ＜口述試験＞
11月７日（木）～11月９日（土） 11月下旬

【 留 意 事 項 】
（１）各試験の試験区分、採用予定者数、受験資格、実施方法等の詳細については、それぞれの試験の受験案内をご覧ください。
（２）県職員Ａ（アピール型）、社会人経験者等対象の県職員及び障がい者対象の県職員等の第二次試験については、複数日の実施になることがあります。
　  詳細については、受験案内をご覧ください。
（３）免許・資格を必要とする職員（薬剤師、獣医師、保健師、心理判定員など）の採用は、別途選考で行っています。
（４）市町村立小・中学校事務職員については、岡山県教育委員会が任命権を有する市町村（岡山市を除く）職員として採用されます。
（５）採用予定者数は、欠員の状況等により変更になる場合があります。
（６）この計画は、令和６年１月２９日現在のもので、変更する場合もあります。詳細は、岡山県人事委員会事務局にお問い合わせください。

令和6年度  岡山県職員等採用試験実施計画

県職員に関するQ&Aをまとめました！

勝英地域事務所

東備地域事務所

岡山県庁

新見地域事務所

真庭地域事務所

高梁地域事務所

井笠地域事務所

備前県民局

備中県民局

岡山市

和気町

美作市

津山市真庭市

新見市

高梁市

美作県民局

免許・資格を必要とする職員（薬剤師、獣医
師、保健師、心理判定員など）の試験内容は、
こちらをご覧ください。

お
問
い
合
わ
せ
先

倉敷市
笠岡市

最新情報は
コチラから

倍増!
令和3年度の
30%から59.7%

（令和4年度）

43.7%43.7%
49.5%49.5%

あまり
そう思わない
5.9%

思わない
0.9%

まあそう思う

そう思う

OFF

カタカタ

ワイワイ

テク
テク



岡山県職員 27分野の仕事

行政・事務
（知事部局）

行政・事務
（教育委員会）

環境 衛 生 農 業 土 木 農業土木

建 築 電 気 警察官 警察行政 薬剤師 保健師 獣医師 児童福祉司

心理
判定員

児童自立支援
専門員 水産 栄養士

畜 産 林 業

小・中学校
事務

仕事内容について

将来に向かって頑張る高校生を
応援しています！

留学する高校生への支援やイベントの開催
など高校に関する事業の経理や、課の庶務を
行っています。世界の大きな舞台で活躍したり、
コンテストに挑戦したりするなど、頑張って
いる高校生のチャレンジを応援したいという
思いで、学校や関係課、企業の方などと連携
しながら仕事をしています。

●入　　庁  ： 平成29年度
●所属部署  ： 教育庁高校教育課  振興班安藤　 愛

行政・事務
（教育委員会）
行政・事務
（教育委員会）

子どもたち
を

サポート
できる！

難病の患者さんに対する医療費助成の審査や
保健所の難病対策担当者等を対象とした会議
の開催、災害時支援の取組を行っています。
患者さんの思いや地域の課題を県の難病対策
に生かすことに責任も感じますが、難病の患者
さんの生活の支援につながるように意識しな
がら日々業務に励んでいます。

仕事内容について

地域住民の健康を支え、その人らしく
地域で生活できるように支援する！

［始業］メールチェック
審査書類チェック、審査会準備
昼休み

  8：30
  9：00
12：00

指定難病審査会
審査結果の整理
難病対策担当者会議の準備
［終業］

13：00
15：00
15：30
17：15

●入　　庁  ： 令和２年度
●所属部署  ： 保健医療部医薬安全課  特定保健対策班高田 望以

保健師保健師

地域住民の

生活支援が
できる！

「くだもの王国おかやま」の主要果樹である
ブドウを高品質で安定的に生産するための
栽培技術の開発に携わっています。県内で
新たに植栽が進んでいる様々なブドウの品種
について、実際に栽培を行い、栽培特性の
把握や各品種に適した栽培技術の開発に
取り組んでいます。

仕事内容について

試験研究を通じて岡山の農業を
盛り上げる！

入庁前は不安もありましたが、経験豊富な先輩のサポート
や専門的な研修があり、安心して業務に取り組むことが
できています。試験研究だけでなく、普及指導、農林行政、
農業教育など、様々な分野に携わることができます。一緒
に「岡山県の農業」を盛り上げていきましょう！

受験生へ
ひと言

●入　　庁  ： 平成２８年度
●所属部署  ： 農林水産総合センター農業研究所  果樹研究室渡辺 真帆

農 業農 業

先輩職員からのメッセージ 掲載しきれなかった先輩のメッセージは
ホームページをご覧ください!

私の担当業務は、主に自給飼料と流通飼料
です。輸入飼料の価格が高騰し、畜産農家
の経営を圧迫している中、県産飼料の増産、
利用の促進を図るために、関係機関との連携
体制の構築や畜産農家が必要とする県産
飼料の需要を把握し、安定的な経営を図る
ための支援を行っています。

仕事内容について

岡山県の畜産業の基盤を強化し、
発展させる！

畜産現場における課題に対して、関係機関と一体となって
解決策を模索し、畜産農家の支援を行っています。知識や
経験がなくても、頼りになる上司や同僚と業務を進めていく
ので、なにも心配はいりません。岡山県の畜産業の発展の
ために、ぜひ一緒に働きましょう！

受験生へ
ひと言

●入　　庁  ： 平成３０年度
●所属部署  ： 農林水産部畜産課  生産振興班江草 亮太

畜 産畜 産

岡山県では５７年ぶりとなる「全国植樹祭」の
開催に向けた業務を担当しています。植樹祭
の成功に向けて、室の庶務業務のほか、当日
に係員として従事する７００人以上の県職員
用業務マニュアルの作成や研修の実施、
現地本部の設営など大会を影で支える仕事
を中心に、日々業務に取り組んでいます。

仕事内容について

57年ぶりの全国植樹祭に向けて
日々前進！

多岐にわたる業務で得られる経験や出会いを通して、
自分の視野を広げつつ、岡山県に貢献できることが県職員
の仕事の一番の魅力です。県民のより豊かな生活のため
に、県職員として一緒に働ける日を楽しみにしています！

受験生へ
ひと言

●入　　庁  ： 令和３年度
●所属部署  ： 環境文化部全国植樹祭推進室  総務企画班植木 聡史

行政・事務
（知事部局）
行政・事務
（知事部局）

他ではでき
ない

経験ができ
る！

道路の維持・修繕に関する仕事をしていま
す。利用者の安全確保のため、日常的に道路
巡視・点検を行い、災害発生時には被害状況
を迅速に把握し、被害拡大防止に努めてい
ます。施設管理者として責任を持って日々の
業務に取り組む中で、成果が目に見えて残る
ことが、仕事の活力となっています。

仕事内容について

道路の維持・修繕を通じて、
県民の安心・安全に貢献！

［始業］メールチェック
現場立会（工事監督・地元要望など）
昼休み

  8：30
  9：00
12：00

国との事業打ち合わせ
現場立会時の報告書作成
［終業］

13：00
15：00
17：15●入　　庁  ： 平成30年度

●所属部署  ： 備中県民局建設部維持補修課熊代 将己

土 木土 木
仕事の成果

が

実感できる
！

各分野の仕事について
詳細はコチラから!

司書 埋蔵文化財
発掘調査員 機械 学芸員

県庁には助け合いや教え合いの風土があり、私を含め班員全員で坂根
さんを見守り、育成しています。坂根さんが実践を通して着実に成長
していく姿や庁内研修に参加して積極的にスキルアップを図っている姿
を見ると素直にうれしく思い、私ももっと頑張ろう！とやる気がでます。

新人職員一人ひとりに対して先輩職員がトレー
ナーとなり、必要な知識や技能などを実務指導
するほか、あらゆる側面からサポートします。

神田さんは普段から気さくに話しかけてくださるので、日々の業務で困った
ことがあったときには、私から相談しやすいだけでなく、神田さんからも
積極的に声をかけていただき、サポートしてくださいます。そのおかげで、
入庁してから現在まで、安心して仕事に取り組むことができています。

神田 聡子（入庁：平成１９年度） 坂根 知里（入庁：令和５年度）

坂根さんの成長に
刺激をもらっています！

所属部署：産業労働部経営支援課  経営・人材支援班

先輩×後輩
interview

先 輩 後 輩

先輩職員９人に聞いてみた！

Q2
A ●外部の方が来庁されることもある

ので、不快にさせないような服装
を心がけています。
●汚れが気にならなくて動きやすい
作業服を着ています。

勤務日の服装は
どんなことに気をつけてる？Q1

A
●電車 ････････････････････５人
●バス ････････････････････３人
●自転車 ･･････････････････３人
●徒歩 ････････････････････２人
●車 ･･････････････････････１人

通勤手段は？
通勤中は何をしてる？（複数回答可）

好きな音楽を
聴いて

リフレッシュ！

夏はクールビズ、
冬はウォームビズ

を実施！

訓練指導員

新人職員育成制度（トレーナー制度）

いつもサポートしてくださるので、
安心して仕事に取り組めています！

難しい問題
に

連携して

取り組める
！

幅広い分野
で

貢献できる
！

●音楽を聴く、動画を見る ･･･６人
●読書 ････････････････････２人
●英語の勉強 ･･････････････１人
●ニュースアプリ  ･･････････１人
●仮眠 ････････････････････１人
●ひたすら自転車をこぐ  ････１人

通勤手段

移動中

Q3
A ●お弁当持参 ･･････････････６人

●宅配、テイクアウト･･･････５人
●外食 ････････････････････１人

昼食はどうしてる？（複数回答可）

本庁付近は
飲食店が多く、
安価で宅配も
あります。

［始業］メールチェック、今日の業務の確認
開催するイベントについて課内打合せ
昼休み

  8：30
  9：30
12：00

予算に関する学校からの問合せに対応
支払伝票の作成
［終業］

13：00
15：00
17：15

とある１日のスケジュール

とある１日のスケジュール とある１日のスケジュール



岡山県職員 27分野の仕事

行政・事務
（知事部局）

行政・事務
（教育委員会）

環境 衛 生 農 業 土 木 農業土木

建 築 電 気 警察官 警察行政 薬剤師 保健師 獣医師 児童福祉司

心理
判定員

児童自立支援
専門員 水産 栄養士

畜 産 林 業

小・中学校
事務

仕事内容について

将来に向かって頑張る高校生を
応援しています！

留学する高校生への支援やイベントの開催
など高校に関する事業の経理や、課の庶務を
行っています。世界の大きな舞台で活躍したり、
コンテストに挑戦したりするなど、頑張って
いる高校生のチャレンジを応援したいという
思いで、学校や関係課、企業の方などと連携
しながら仕事をしています。

●入　　庁  ： 平成29年度
●所属部署  ： 教育庁高校教育課  振興班安藤　 愛

行政・事務
（教育委員会）
行政・事務
（教育委員会）

子どもたち
を

サポート
できる！

難病の患者さんに対する医療費助成の審査や
保健所の難病対策担当者等を対象とした会議
の開催、災害時支援の取組を行っています。
患者さんの思いや地域の課題を県の難病対策
に生かすことに責任も感じますが、難病の患者
さんの生活の支援につながるように意識しな
がら日々業務に励んでいます。

仕事内容について

地域住民の健康を支え、その人らしく
地域で生活できるように支援する！

［始業］メールチェック
審査書類チェック、審査会準備
昼休み

  8：30
  9：00
12：00

指定難病審査会
審査結果の整理
難病対策担当者会議の準備
［終業］

13：00
15：00
15：30
17：15

●入　　庁  ： 令和２年度
●所属部署  ： 保健医療部医薬安全課  特定保健対策班高田 望以

保健師保健師

地域住民の

生活支援が
できる！

「くだもの王国おかやま」の主要果樹である
ブドウを高品質で安定的に生産するための
栽培技術の開発に携わっています。県内で
新たに植栽が進んでいる様々なブドウの品種
について、実際に栽培を行い、栽培特性の
把握や各品種に適した栽培技術の開発に
取り組んでいます。

仕事内容について

試験研究を通じて岡山の農業を
盛り上げる！

入庁前は不安もありましたが、経験豊富な先輩のサポート
や専門的な研修があり、安心して業務に取り組むことが
できています。試験研究だけでなく、普及指導、農林行政、
農業教育など、様々な分野に携わることができます。一緒
に「岡山県の農業」を盛り上げていきましょう！

受験生へ
ひと言

●入　　庁  ： 平成２８年度
●所属部署  ： 農林水産総合センター農業研究所  果樹研究室渡辺 真帆

農 業農 業

先輩職員からのメッセージ 掲載しきれなかった先輩のメッセージは
ホームページをご覧ください!

私の担当業務は、主に自給飼料と流通飼料
です。輸入飼料の価格が高騰し、畜産農家
の経営を圧迫している中、県産飼料の増産、
利用の促進を図るために、関係機関との連携
体制の構築や畜産農家が必要とする県産
飼料の需要を把握し、安定的な経営を図る
ための支援を行っています。

仕事内容について

岡山県の畜産業の基盤を強化し、
発展させる！

畜産現場における課題に対して、関係機関と一体となって
解決策を模索し、畜産農家の支援を行っています。知識や
経験がなくても、頼りになる上司や同僚と業務を進めていく
ので、なにも心配はいりません。岡山県の畜産業の発展の
ために、ぜひ一緒に働きましょう！

受験生へ
ひと言

●入　　庁  ： 平成３０年度
●所属部署  ： 農林水産部畜産課  生産振興班江草 亮太

畜 産畜 産

岡山県では５７年ぶりとなる「全国植樹祭」の
開催に向けた業務を担当しています。植樹祭
の成功に向けて、室の庶務業務のほか、当日
に係員として従事する７００人以上の県職員
用業務マニュアルの作成や研修の実施、
現地本部の設営など大会を影で支える仕事
を中心に、日々業務に取り組んでいます。

仕事内容について

57年ぶりの全国植樹祭に向けて
日々前進！

多岐にわたる業務で得られる経験や出会いを通して、
自分の視野を広げつつ、岡山県に貢献できることが県職員
の仕事の一番の魅力です。県民のより豊かな生活のため
に、県職員として一緒に働ける日を楽しみにしています！

受験生へ
ひと言

●入　　庁  ： 令和３年度
●所属部署  ： 環境文化部全国植樹祭推進室  総務企画班植木 聡史

行政・事務
（知事部局）
行政・事務
（知事部局）

他ではでき
ない

経験ができ
る！

道路の維持・修繕に関する仕事をしていま
す。利用者の安全確保のため、日常的に道路
巡視・点検を行い、災害発生時には被害状況
を迅速に把握し、被害拡大防止に努めてい
ます。施設管理者として責任を持って日々の
業務に取り組む中で、成果が目に見えて残る
ことが、仕事の活力となっています。

仕事内容について

道路の維持・修繕を通じて、
県民の安心・安全に貢献！

［始業］メールチェック
現場立会（工事監督・地元要望など）
昼休み

  8：30
  9：00
12：00

国との事業打ち合わせ
現場立会時の報告書作成
［終業］

13：00
15：00
17：15●入　　庁  ： 平成30年度

●所属部署  ： 備中県民局建設部維持補修課熊代 将己

土 木土 木
仕事の成果

が

実感できる
！

各分野の仕事について
詳細はコチラから!

司書 埋蔵文化財
発掘調査員 機械 学芸員

県庁には助け合いや教え合いの風土があり、私を含め班員全員で坂根
さんを見守り、育成しています。坂根さんが実践を通して着実に成長
していく姿や庁内研修に参加して積極的にスキルアップを図っている姿
を見ると素直にうれしく思い、私ももっと頑張ろう！とやる気がでます。

新人職員一人ひとりに対して先輩職員がトレー
ナーとなり、必要な知識や技能などを実務指導
するほか、あらゆる側面からサポートします。

神田さんは普段から気さくに話しかけてくださるので、日々の業務で困った
ことがあったときには、私から相談しやすいだけでなく、神田さんからも
積極的に声をかけていただき、サポートしてくださいます。そのおかげで、
入庁してから現在まで、安心して仕事に取り組むことができています。

神田 聡子（入庁：平成１９年度） 坂根 知里（入庁：令和５年度）

坂根さんの成長に
刺激をもらっています！

所属部署：産業労働部経営支援課  経営・人材支援班

先輩×後輩
interview

先 輩 後 輩

先輩職員９人に聞いてみた！

Q2
A ●外部の方が来庁されることもある

ので、不快にさせないような服装
を心がけています。
●汚れが気にならなくて動きやすい
作業服を着ています。

勤務日の服装は
どんなことに気をつけてる？Q1

A
●電車 ････････････････････５人
●バス ････････････････････３人
●自転車 ･･････････････････３人
●徒歩 ････････････････････２人
●車 ･･････････････････････１人

通勤手段は？
通勤中は何をしてる？（複数回答可）

好きな音楽を
聴いて

リフレッシュ！

夏はクールビズ、
冬はウォームビズ

を実施！

訓練指導員

新人職員育成制度（トレーナー制度）

いつもサポートしてくださるので、
安心して仕事に取り組めています！

難しい問題
に

連携して

取り組める
！

幅広い分野
で

貢献できる
！

●音楽を聴く、動画を見る ･･･６人
●読書 ････････････････････２人
●英語の勉強 ･･････････････１人
●ニュースアプリ  ･･････････１人
●仮眠 ････････････････････１人
●ひたすら自転車をこぐ  ････１人

通勤手段

移動中

Q3
A ●お弁当持参 ･･････････････６人

●宅配、テイクアウト･･･････５人
●外食 ････････････････････１人

昼食はどうしてる？（複数回答可）

本庁付近は
飲食店が多く、
安価で宅配も
あります。

［始業］メールチェック、今日の業務の確認
開催するイベントについて課内打合せ
昼休み

  8：30
  9：30
12：00

予算に関する学校からの問合せに対応
支払伝票の作成
［終業］

13：00
15：00
17：15

とある１日のスケジュール

とある１日のスケジュール とある１日のスケジュール



岡山県職員 27分野の仕事

行政・事務
（知事部局）

行政・事務
（教育委員会）

環境 衛 生 農 業 土 木 農業土木

建 築 電 気 警察官 警察行政 薬剤師 保健師 獣医師 児童福祉司

心理
判定員

児童自立支援
専門員 水産 栄養士

畜 産 林 業

小・中学校
事務

仕事内容について

将来に向かって頑張る高校生を
応援しています！

留学する高校生への支援やイベントの開催
など高校に関する事業の経理や、課の庶務を
行っています。世界の大きな舞台で活躍したり、
コンテストに挑戦したりするなど、頑張って
いる高校生のチャレンジを応援したいという
思いで、学校や関係課、企業の方などと連携
しながら仕事をしています。

●入　　庁  ： 平成29年度
●所属部署  ： 教育庁高校教育課  振興班安藤　 愛

行政・事務
（教育委員会）
行政・事務
（教育委員会）

子どもたち
を

サポート
できる！

難病の患者さんに対する医療費助成の審査や
保健所の難病対策担当者等を対象とした会議
の開催、災害時支援の取組を行っています。
患者さんの思いや地域の課題を県の難病対策
に生かすことに責任も感じますが、難病の患者
さんの生活の支援につながるように意識しな
がら日々業務に励んでいます。

仕事内容について

地域住民の健康を支え、その人らしく
地域で生活できるように支援する！

［始業］メールチェック
審査書類チェック、審査会準備
昼休み

  8：30
  9：00
12：00

指定難病審査会
審査結果の整理
難病対策担当者会議の準備
［終業］

13：00
15：00
15：30
17：15

●入　　庁  ： 令和２年度
●所属部署  ： 保健医療部医薬安全課  特定保健対策班高田 望以

保健師保健師

地域住民の

生活支援が
できる！

「くだもの王国おかやま」の主要果樹である
ブドウを高品質で安定的に生産するための
栽培技術の開発に携わっています。県内で
新たに植栽が進んでいる様々なブドウの品種
について、実際に栽培を行い、栽培特性の
把握や各品種に適した栽培技術の開発に
取り組んでいます。

仕事内容について

試験研究を通じて岡山の農業を
盛り上げる！

入庁前は不安もありましたが、経験豊富な先輩のサポート
や専門的な研修があり、安心して業務に取り組むことが
できています。試験研究だけでなく、普及指導、農林行政、
農業教育など、様々な分野に携わることができます。一緒
に「岡山県の農業」を盛り上げていきましょう！

受験生へ
ひと言

●入　　庁  ： 平成２８年度
●所属部署  ： 農林水産総合センター農業研究所  果樹研究室渡辺 真帆

農 業農 業

先輩職員からのメッセージ 掲載しきれなかった先輩のメッセージは
ホームページをご覧ください!

私の担当業務は、主に自給飼料と流通飼料
です。輸入飼料の価格が高騰し、畜産農家
の経営を圧迫している中、県産飼料の増産、
利用の促進を図るために、関係機関との連携
体制の構築や畜産農家が必要とする県産
飼料の需要を把握し、安定的な経営を図る
ための支援を行っています。

仕事内容について

岡山県の畜産業の基盤を強化し、
発展させる！

畜産現場における課題に対して、関係機関と一体となって
解決策を模索し、畜産農家の支援を行っています。知識や
経験がなくても、頼りになる上司や同僚と業務を進めていく
ので、なにも心配はいりません。岡山県の畜産業の発展の
ために、ぜひ一緒に働きましょう！

受験生へ
ひと言

●入　　庁  ： 平成３０年度
●所属部署  ： 農林水産部畜産課  生産振興班江草 亮太

畜 産畜 産

岡山県では５７年ぶりとなる「全国植樹祭」の
開催に向けた業務を担当しています。植樹祭
の成功に向けて、室の庶務業務のほか、当日
に係員として従事する７００人以上の県職員
用業務マニュアルの作成や研修の実施、
現地本部の設営など大会を影で支える仕事
を中心に、日々業務に取り組んでいます。

仕事内容について

57年ぶりの全国植樹祭に向けて
日々前進！

多岐にわたる業務で得られる経験や出会いを通して、
自分の視野を広げつつ、岡山県に貢献できることが県職員
の仕事の一番の魅力です。県民のより豊かな生活のため
に、県職員として一緒に働ける日を楽しみにしています！

受験生へ
ひと言

●入　　庁  ： 令和３年度
●所属部署  ： 環境文化部全国植樹祭推進室  総務企画班植木 聡史

行政・事務
（知事部局）
行政・事務
（知事部局）

他ではでき
ない

経験ができ
る！

道路の維持・修繕に関する仕事をしていま
す。利用者の安全確保のため、日常的に道路
巡視・点検を行い、災害発生時には被害状況
を迅速に把握し、被害拡大防止に努めてい
ます。施設管理者として責任を持って日々の
業務に取り組む中で、成果が目に見えて残る
ことが、仕事の活力となっています。

仕事内容について

道路の維持・修繕を通じて、
県民の安心・安全に貢献！

［始業］メールチェック
現場立会（工事監督・地元要望など）
昼休み

  8：30
  9：00
12：00

国との事業打ち合わせ
現場立会時の報告書作成
［終業］

13：00
15：00
17：15●入　　庁  ： 平成30年度

●所属部署  ： 備中県民局建設部維持補修課熊代 将己

土 木土 木
仕事の成果

が

実感できる
！

各分野の仕事について
詳細はコチラから!

司書 埋蔵文化財
発掘調査員 機械 学芸員

県庁には助け合いや教え合いの風土があり、私を含め班員全員で坂根
さんを見守り、育成しています。坂根さんが実践を通して着実に成長
していく姿や庁内研修に参加して積極的にスキルアップを図っている姿
を見ると素直にうれしく思い、私ももっと頑張ろう！とやる気がでます。

新人職員一人ひとりに対して先輩職員がトレー
ナーとなり、必要な知識や技能などを実務指導
するほか、あらゆる側面からサポートします。

神田さんは普段から気さくに話しかけてくださるので、日々の業務で困った
ことがあったときには、私から相談しやすいだけでなく、神田さんからも
積極的に声をかけていただき、サポートしてくださいます。そのおかげで、
入庁してから現在まで、安心して仕事に取り組むことができています。

神田 聡子（入庁：平成１９年度） 坂根 知里（入庁：令和５年度）

坂根さんの成長に
刺激をもらっています！

所属部署：産業労働部経営支援課  経営・人材支援班

先輩×後輩
interview

先 輩 後 輩

先輩職員９人に聞いてみた！

Q2
A ●外部の方が来庁されることもある

ので、不快にさせないような服装
を心がけています。
●汚れが気にならなくて動きやすい
作業服を着ています。

勤務日の服装は
どんなことに気をつけてる？Q1

A
●電車 ････････････････････５人
●バス ････････････････････３人
●自転車 ･･････････････････３人
●徒歩 ････････････････････２人
●車 ･･････････････････････１人

通勤手段は？
通勤中は何をしてる？（複数回答可）

好きな音楽を
聴いて

リフレッシュ！

夏はクールビズ、
冬はウォームビズ

を実施！

訓練指導員

新人職員育成制度（トレーナー制度）

いつもサポートしてくださるので、
安心して仕事に取り組めています！

難しい問題
に

連携して

取り組める
！

幅広い分野
で

貢献できる
！

●音楽を聴く、動画を見る ･･･６人
●読書 ････････････････････２人
●英語の勉強 ･･････････････１人
●ニュースアプリ  ･･････････１人
●仮眠 ････････････････････１人
●ひたすら自転車をこぐ  ････１人

通勤手段

移動中

Q3
A ●お弁当持参 ･･････････････６人

●宅配、テイクアウト･･･････５人
●外食 ････････････････････１人

昼食はどうしてる？（複数回答可）

本庁付近は
飲食店が多く、
安価で宅配も
あります。

［始業］メールチェック、今日の業務の確認
開催するイベントについて課内打合せ
昼休み

  8：30
  9：30
12：00

予算に関する学校からの問合せに対応
支払伝票の作成
［終業］

13：00
15：00
17：15

とある１日のスケジュール

とある１日のスケジュール とある１日のスケジュール



目標に
向かって！

日々成長
！

さぁ、
キミの
出番だ！！

頼れる
仲間と！

オフも
充実！

主な勤務先職員の待遇・支援制度

充実した福利厚生によって、職員のワークライフバランスの
実現を推進しています。

育児休業取得率
［令和4年度の取得率］

女性

年次休暇
平均取得日数

13.3日
（年間20日間）

夏季休暇
平均取得日数

職　　種 給料月額
207,400円
173,300円
233,200円
203,400円

県職員A、警察行政A  

県職員B、警察行政B、小・中学校事務A・B

警察官A 

警察官B  

●令和6年4月採用者の初任給（給料月額）は左表のとおりです。
●扶養手当、通勤手当、住居手当等が条件に応じて支給されます。
また賞与（期末手当、勤勉手当）は６月、12月の年２回支給されます。

仕事と子育ての両立を支援する制度

男性

□ 産前産後休暇
□ 家族休暇（出産補助）
□ 育児休業
□ 育児時間

□ 育児短時間勤務
□ 部分休業・子育て支援時間
□ 早出遅出勤務・休憩時間の短縮
□ 家族休暇（子の看護・学校行事）

夏季休暇
平均取得日数

5.9日
（最大6日間）

1か月の
平均時間外勤務

13.8時間 新規大卒就職者の離職率が約30％
（厚生労働省調べ）であることと比較
すると、長く太く働ける環境である
ことがわかります。

大学卒離職率
［入庁後3年間］

3.6%
（令和5年3月31日時点）

※学歴や職歴等により一定の額が加算されます。

給料・手当

100%
檀上 優人
入　　庁  ：  平成３０年度
所属部署  ：  総務部税務課  企画税制班

妻子の退院から３人での生活習慣やペースが掴めてくるまでの１か月間に育休を
取得し、育児に専念できたことは改めてよかったと思います。取得にあたって上司
や同僚の方々も快く受け入れて、業務を引き継いでくださり感謝しています。信念
といえば大袈裟かもしれませんが、育児を理由に仕事が適当になり、職場に負担
や迷惑をかけないよう心がけています。日中は妻に子供を任せており、早く家族に
会いたいので、仕事の進め方を調整し、メリハリをつけた勤務を意識しています。

仕事と育児を両立
上司や同僚の理解に感謝！

岡山を

元気に！！

2024

O K AYA M A  R e c r u i t  G u i d e

もっと、もっ
と！

若手職員アンケート

仕事とプライベート
両立している？

岡山県職員になって
よかったと思う？

あまり
そう思わない
5.4%

思わない
2.7%

職場は人間関係が
良好？

46.0%46.0%
45.9%45.9%45.9%45.9%45.9%45.9%45.9%45.9%

「入庁前のイメージと違った」、「仕事で大変だったことがある」という職員もいますが、
先輩、上司、同僚と相談したり、ワークライフバランスの充実により、

90%を超える職員が「県職員になってよかった」と感じています。

掲載しきれなかったアンケート結果は
ホームページをご覧ください!

まあそう思う

そう思う

ON

あまり
そう思わない
5.9%

思わない
2.7%

43.2%43.2%43.2%43.2%
まあそう思う

そう思う

48.2%48.2%

数字でみる
福利厚生

試　験

岡山県は、県内ほぼ全域が通勤可能範囲です。
鉄道や高速道路を用いて通勤している人が
多く、通勤手当の支給があります。また、寮も
あるほか、アパート等を借りる方には住居手当
の支給もあります。

☎ 086-226-7561
FAX 086-273-7272

岡山県人事委員会事務局
〒703-8278　岡山市中区古京町1-7-36

☎ 0120-055-314

岡山県警察本部警務課採用係
〒700-8512　岡山市北区内山下2-4-6

警察官・警察行政職員の採用情報・お問い合わせは

県内ほぼ全
域が

通勤可能！

試験名 年齢（R7.4.1時点） 受験申込受付期間 第一次試験日 第二次試験日 最終合格発表日

県 職 員 A
（アピール型） 22～26歳 ３月１日（金）～３月31日（日） ４月21日（日） ＜口述試験①②③＞

６月６日（木）～６月11日（火） ６月中旬

県職員A 22～30歳 ４月19日（金）～５月17日（金） ６月16日（日）
＜口述試験①＞
 ７月５日（金）～
７月14日（日）

＜口述試験②対象者発表日＞
７月19日（金）

＜口述試験②＞
７月26日（金）～
８月10日（土）

８月中旬

県職員B 18～21歳 ７月２日（火）～８月16日（金） ９月29日（日） ＜作文試験＞
10月26日（土）

＜口述試験＞
10月26日（土）～11月３日（日） 11月中旬

社会人経験者等
対象の県職員 27～40歳 ８月13日（火）～９月20日（金） 10月20日（日） ＜口述試験等＞

11月21日（木）～12月１日（日） 12月中旬

市町村立小・中学校
事務職員

22～30歳
７月２日（火）～８月16日（金） ９月29日（日） ＜作文試験＞

10月26日（土）
＜口述試験＞

10月26日（土）～11月３日（日） 11月中旬
18～21歳

障がい者対象 18～30歳 ８月13日（火）～９月20日（金） 11月３日（日） ＜口述試験＞
11月28日（木）～12月４日（水） 12月中旬

警察行政職員
22～30歳 ４月19日（金）～５月17日（金） ６月16日（日） ＜口述試験＞

８月３日（土）～８月４日（日） ８月中旬

18～21歳 ７月２日（火）～８月15日（木） ９月29日（日） ＜口述試験＞
11月７日（木）～11月９日（土） 11月下旬

【 留 意 事 項 】
（１）各試験の試験区分、採用予定者数、受験資格、実施方法等の詳細については、それぞれの試験の受験案内をご覧ください。
（２）県職員Ａ（アピール型）、社会人経験者等対象の県職員及び障がい者対象の県職員等の第二次試験については、複数日の実施になることがあります。
　  詳細については、受験案内をご覧ください。
（３）免許・資格を必要とする職員（薬剤師、獣医師、保健師、心理判定員など）の採用は、別途選考で行っています。
（４）市町村立小・中学校事務職員については、岡山県教育委員会が任命権を有する市町村（岡山市を除く）職員として採用されます。
（５）採用予定者数は、欠員の状況等により変更になる場合があります。
（６）この計画は、令和６年１月２９日現在のもので、変更する場合もあります。詳細は、岡山県人事委員会事務局にお問い合わせください。

令和6年度  岡山県職員等採用試験実施計画

県職員に関するQ&Aをまとめました！

勝英地域事務所

東備地域事務所

岡山県庁

新見地域事務所

真庭地域事務所

高梁地域事務所

井笠地域事務所

備前県民局

備中県民局

岡山市

和気町

美作市

津山市真庭市

新見市

高梁市

美作県民局

免許・資格を必要とする職員（薬剤師、獣医
師、保健師、心理判定員など）の試験内容は、
こちらをご覧ください。

お
問
い
合
わ
せ
先

倉敷市
笠岡市

最新情報は
コチラから

倍増!
令和3年度の
30%から59.7%

（令和4年度）

43.7%43.7%
49.5%49.5%

あまり
そう思わない
5.9%

思わない
0.9%

まあそう思う

そう思う

OFF

カタカタ

ワイワイ

テク
テク



目標に
向かって！

日々成長
！

さぁ、
キミの
出番だ！！

頼れる
仲間と！

オフも
充実！

主な勤務先職員の待遇・支援制度

充実した福利厚生によって、職員のワークライフバランスの
実現を推進しています。

育児休業取得率
［令和4年度の取得率］

女性

年次休暇
平均取得日数

13.3日
（年間20日間）

夏季休暇
平均取得日数

職　　種 給料月額
207,400円
173,300円
233,200円
203,400円

県職員A、警察行政A  

県職員B、警察行政B、小・中学校事務A・B

警察官A 

警察官B  

●令和6年4月採用者の初任給（給料月額）は左表のとおりです。
●扶養手当、通勤手当、住居手当等が条件に応じて支給されます。
また賞与（期末手当、勤勉手当）は６月、12月の年２回支給されます。

仕事と子育ての両立を支援する制度

男性

□ 産前産後休暇
□ 家族休暇（出産補助）
□ 育児休業
□ 育児時間

□ 育児短時間勤務
□ 部分休業・子育て支援時間
□ 早出遅出勤務・休憩時間の短縮
□ 家族休暇（子の看護・学校行事）

夏季休暇
平均取得日数

5.9日
（最大6日間）

1か月の
平均時間外勤務

13.8時間 新規大卒就職者の離職率が約30％
（厚生労働省調べ）であることと比較
すると、長く太く働ける環境である
ことがわかります。

大学卒離職率
［入庁後3年間］

3.6%
（令和5年3月31日時点）

※学歴や職歴等により一定の額が加算されます。

給料・手当

100%
檀上 優人
入　　庁  ：  平成３０年度
所属部署  ：  総務部税務課  企画税制班

妻子の退院から３人での生活習慣やペースが掴めてくるまでの１か月間に育休を
取得し、育児に専念できたことは改めてよかったと思います。取得にあたって上司
や同僚の方々も快く受け入れて、業務を引き継いでくださり感謝しています。信念
といえば大袈裟かもしれませんが、育児を理由に仕事が適当になり、職場に負担
や迷惑をかけないよう心がけています。日中は妻に子供を任せており、早く家族に
会いたいので、仕事の進め方を調整し、メリハリをつけた勤務を意識しています。

仕事と育児を両立
上司や同僚の理解に感謝！

岡山を

元気に！！

2024

O K AYA M A  R e c r u i t  G u i d e

もっと、もっ
と！

若手職員アンケート

仕事とプライベート
両立している？

岡山県職員になって
よかったと思う？

あまり
そう思わない
5.4%

思わない
2.7%

職場は人間関係が
良好？

46.0%46.0%
45.9%45.9%45.9%45.9%45.9%45.9%45.9%45.9%

「入庁前のイメージと違った」、「仕事で大変だったことがある」という職員もいますが、
先輩、上司、同僚と相談したり、ワークライフバランスの充実により、

90%を超える職員が「県職員になってよかった」と感じています。

掲載しきれなかったアンケート結果は
ホームページをご覧ください!

まあそう思う

そう思う

ON

あまり
そう思わない
5.9%

思わない
2.7%

43.2%43.2%43.2%43.2%
まあそう思う

そう思う

48.2%48.2%

数字でみる
福利厚生

試　験

岡山県は、県内ほぼ全域が通勤可能範囲です。
鉄道や高速道路を用いて通勤している人が
多く、通勤手当の支給があります。また、寮も
あるほか、アパート等を借りる方には住居手当
の支給もあります。

☎ 086-226-7561
FAX 086-273-7272

岡山県人事委員会事務局
〒703-8278　岡山市中区古京町1-7-36

☎ 0120-055-314

岡山県警察本部警務課採用係
〒700-8512　岡山市北区内山下2-4-6

警察官・警察行政職員の採用情報・お問い合わせは

県内ほぼ全
域が

通勤可能！

試験名 年齢（R7.4.1時点） 受験申込受付期間 第一次試験日 第二次試験日 最終合格発表日

県 職 員 A
（アピール型） 22～26歳 ３月１日（金）～３月31日（日） ４月21日（日） ＜口述試験①②③＞

６月６日（木）～６月11日（火） ６月中旬

県職員A 22～30歳 ４月19日（金）～５月17日（金） ６月16日（日）
＜口述試験①＞
 ７月５日（金）～
７月14日（日）

＜口述試験②対象者発表日＞
７月19日（金）

＜口述試験②＞
７月26日（金）～
８月10日（土）

８月中旬

県職員B 18～21歳 ７月２日（火）～８月16日（金） ９月29日（日） ＜作文試験＞
10月26日（土）

＜口述試験＞
10月26日（土）～11月３日（日） 11月中旬

社会人経験者等
対象の県職員 27～40歳 ８月13日（火）～９月20日（金） 10月20日（日） ＜口述試験等＞

11月21日（木）～12月１日（日） 12月中旬

市町村立小・中学校
事務職員

22～30歳
７月２日（火）～８月16日（金） ９月29日（日） ＜作文試験＞

10月26日（土）
＜口述試験＞

10月26日（土）～11月３日（日） 11月中旬
18～21歳

障がい者対象 18～30歳 ８月13日（火）～９月20日（金） 11月３日（日） ＜口述試験＞
11月28日（木）～12月４日（水） 12月中旬

警察行政職員
22～30歳 ４月19日（金）～５月17日（金） ６月16日（日） ＜口述試験＞

８月３日（土）～８月４日（日） ８月中旬

18～21歳 ７月２日（火）～８月15日（木） ９月29日（日） ＜口述試験＞
11月７日（木）～11月９日（土） 11月下旬

【 留 意 事 項 】
（１）各試験の試験区分、採用予定者数、受験資格、実施方法等の詳細については、それぞれの試験の受験案内をご覧ください。
（２）県職員Ａ（アピール型）、社会人経験者等対象の県職員及び障がい者対象の県職員等の第二次試験については、複数日の実施になることがあります。
　  詳細については、受験案内をご覧ください。
（３）免許・資格を必要とする職員（薬剤師、獣医師、保健師、心理判定員など）の採用は、別途選考で行っています。
（４）市町村立小・中学校事務職員については、岡山県教育委員会が任命権を有する市町村（岡山市を除く）職員として採用されます。
（５）採用予定者数は、欠員の状況等により変更になる場合があります。
（６）この計画は、令和６年１月２９日現在のもので、変更する場合もあります。詳細は、岡山県人事委員会事務局にお問い合わせください。

令和6年度  岡山県職員等採用試験実施計画

県職員に関するQ&Aをまとめました！

勝英地域事務所

東備地域事務所

岡山県庁

新見地域事務所

真庭地域事務所

高梁地域事務所

井笠地域事務所

備前県民局

備中県民局

岡山市

和気町

美作市

津山市真庭市

新見市

高梁市

美作県民局

免許・資格を必要とする職員（薬剤師、獣医
師、保健師、心理判定員など）の試験内容は、
こちらをご覧ください。

お
問
い
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せ
先

倉敷市
笠岡市

最新情報は
コチラから
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